SLICA DE,
& 2

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% L i g 2 %i . /
Moo 045 ~20L5/GOB.REG-HVCA/FPR
%a//zcm//&//(m :d 4 MAY 2015

VISTO: La Opinién Legal N° 004-2015-GOB.REG.HVCA /ORAJ-hjrm, con
proveido N01123200, Informe NP° 376-2013-GOB.REG.HVCA/CEPAD /mlch con Proveido N° 780535; y
el Recurso de Apelacién presentado por Américo Enrique Tello Candiotti.

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley del procedimiento Administrativo General
Ley N° 27444, establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva
ala proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al
ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General establece que los administrados, frente a un Acto Administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su contradiccién en la Via Administrativa mediante los
Recursos Administrativos que la Ley le franquea. Dichos Recursos Administrativos son los de
Reconsideracién, Apelacién y Revision,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 506-2014 /GOB.REG-HVCA/PR,
de fecha 30 de diciembre de 2014 resuelve “imponer medida disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por
ol término de cuarentay cinco (45) dias a don Américo Entique Tello Candiotti, Magno Celestino Lipes Escobar, Celia
Lilia Curi Cueto, Maritsa Graciela Lpes; Chuguillanguiy Melanio Mesa Guerra, miembros del Comité Especial del Proceso
NP 004-2011/ GOB.REG.HBV CA/ CEES-CAS, acompariantes para el Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al
Finalizar el III Ciclo de la Educacién Bdsica Regnlar— PELA”, por haber desempefiado sus funciones con extrema
negligencia, al haber llevado a cabo el mencionado proceso con evidentes irregularidades, toda vez que
adjudicaron plazas a docentes que no cumplian con el petfil profesional establecido en las bases del concurso;

Que, don Américo Enrique Tello Candioti, presenta Recurso de Apelacién de fecha 12
de marzo del 2015 contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°506-2014/GOB.REG-HVCA /PR, deduciendo
la prescripcion y nulidad de la Resolucién por contener vicios insubsanables y contravenir al Art. 6° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444 que sefiala “gue la motivacidn debe ser expresa , mediante
una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico (...)” como también no haber
compulsado la sancién con el principio de razonabilidad y proporcionalidad;

Que, es necesario citar el Articulo N°® 213° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, que sefiala “c/ error en la calificacion del recurso por parte del recurrente no serd obstdculo para su
tramitacién siempre que del escrito se dedugea su verdadero cardcter”, siendo asi se puede deducir que el escrito
presentado por don Américo Enrique Tello Candiotti se trata de un Recurso Administrativo de
Reconsideracién y no de Apelacién, ello en atencidn a lo prescrito por el Articulo 208° de la Ley en mencion,
por no tener una instancia superior, siendo asi que la Presidencia Regional es una instancia Gnica que no
requiere nueva prueba, conforme con la Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Reglamento de
Otrganizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, en el presente caso, se observa que en la Resolucion Ejecutiva Regional N 506-
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2014/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 30 de Diciembre de 2014, mediante la cual resolvid “cese temporal sin
goce de remuneraciones por el fermino de cnarenta y cineo (45) dias a los miembros del Comité Especial del Proceso N° 004-
2011/ GOB.REG.HV'CA/ CEES-CAS, acompanantes para el Programa Estratégico Logros y Aprendizaje al Finalizar e/
I Ciclo de la Educacion Bsica Regular - PELA”, no se cumplié con sefialar expresamente los hechos por los
cuales se emite la sancién, como es el caso del Informe N° 376-2013-GOB.REG.HVCA /CEPAD/mlch, de
fecha 07 de noviembre de 2013 en el cual existe contradiccién entre la “conclusién y la recomendacién; la
primera sefiala sancionar a “todos” los miembros del Comité Especial del Proceso N® 004-2011 /GOB.REG-
HVCA/CEES-CAS, en tanto que la Recomendacién no se hace mencién de uno de los ex miembros del
comité anteriormente mencionado — Gastén Catrizales Galindo. La precitada Resolucién Ejecutiva Regional
resuelve imponer sancién administrativa a los miembros del Comité Especial del Proceso N° 004-
2011/GOB.REG.HVCA/CEES-CAS a excepcién de Gastén Carrizales Galindo sin que exista razones de
hecho o de derecho indispensables para asumir tal decision, en consecuencia estamos ante una motivacién
insuficiente; esto es, carente de motivacion, tanto de los hechos como también de las disposiciones legales
respecto a la actuaciéon de uno de los miembros del Comité Especial del Proceso N°¢ 004-
2011/GOB.REG.HVCA/CEES-CAS, en ese sentido si existe la Nulidad de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 506-2014/ GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 30 de diciembre del 2014, por carecer de motivaciéon debiendo
retrotraerse el Procedimiento Administrativo al momento de la emisién del Informe Final de la Comisién
Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, prosiguiéndose conforme al procedimiento
regulado por el Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Huancavelica (aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 203-2009 /GOB.REG.HVCA/GGR
de fecha 05 de agosto de 2009); por lo tanto se deberd remitir copia de lo actuado a la Sectetaria Técnica de
Procesos Administrativos, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones contra los ex miembros de la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD, que participaron en los medios que
dieron lugar a la Nulidad de la Resolucién Fjecutiva Regional N° 506-2014/GOB.REG-HV CA/PR;
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Que, respecto a la prescripcion, el recurrente invoca el Articulo 173° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, que dispone “E/ Proceso Administrativo
Disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de (1) aio, contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga
conocimiento de la comisidn de la falta, bajo responsabilidad de la citada antoridad. En caso contrario, se declara prescrita la
accion sin perjuicio del proceso civil o penal a gue hubiere lugar”, del anlisis de los actuados se observa que mediante
Oficio N° 816-2011/GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 30 de Noviembre del 2011, el Consejo Regional
remite el Acuerdo de Consejo Regional N© 093-2011/GOB.REG-HVCA /CR, de fecha 23 de noviembre del
2011 que aprueba las conclusiones y recomendaciones presentado por la Comisién Investigadora de las
presuntas irregularidades en la contratacién de personal para el “Programa Estratégico Logros de Aprendizaje
al Finalizar el TTI Ciclo de Educacién Basica Regular, efectuada por el Gobierno Regional Huancavelica”, cabe
resaltar que el Proceso Administrativo Disciplinario contra el recurrente y otros se Instaura con la Resolucion
Gerencial General N° 985-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 05 de octubre del 2012,
consecuentemente la peticién del escrito presentado por el recurrente don Américo Enrique Tello Candiotti
referente a la prescripcién de dicha Resolucién es infundada por encontrarse en el plazo establecido;

Que, estando a lo expuesto, deviene pertinente ADECUAR el Recurso de Apelacién
interpuesto por don Américo Enrique Tello Candiotti, a recurso de Reconsideracién de la Resolucién
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Ejecutiva Regional N° 506-2014/GOB REG.HVCA/PR, de fecha 30 de Diciembre del 2014;

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ADECUAR, el Recurso de Apelacién presentado por don
Américo Enrique Tello Candiotti a Recurso de Reconsideracién, por las consideraciones expuestas enla parte
considerativa.

ARTICULO 2°.- DECLARAR FUNDADO el Recurso de Reconsideracion
interpuesto por don Américo Enrique Tello Candioti; en consecuencia, se declara NULO la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 506-2014/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 30 de diciembre de 2014, debiendo
retrotraerse el procedimiento al momento de la emisién del Informe Final de la Comisién Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios - CEPAD

ARTICULO 3.- DECLARAR INFUNDADO Ila solicitud de presctipcion
interpuesta por don Américo Enrique Tello Candioti contra la Resolucién Ejecutiva Regional N° 506-
2014/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 30 de diciembre del 2014, por las consideraciones expuestas en la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- RESPECTO, alasolicitud presentada por don Américo Enrique
Tello Candiotti, sobre la suspensién de la ejecucién de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 506-
2014/GOB.REG-HVCA /PR, estari a lo resuelto en la presente resolucién.

ARTICULO 5.- ENCARGAR, a la secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de FHuancavelica, efectuar la investigacién preliminar y
precalificar los medios sobre la presunta responsabilidad administrativa incurrida por los ex miembros de la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios - CEPAD del Gobierno Regional de
Huancavelica que participaron en los medios que dieron lugar a la presente nulidad.

ARTICULOQ 6.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, Unidad de
Gestién Educativa Local Huancavelica e interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
WSFE/caer




